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新年おめでとうございます

新型コロナ対策特別号 3
P1　新年のご挨拶、もくじ
P2　新型コロナ関連相談の傾向、Q＆A
P3　フラッシュレポート事業報告

P4　各種お知らせ
P5　新型コロナ施策（第三次補正予算関連）
P6　会員事業所インタビュー
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　相談傾向と支援施策からは、在庫等を持たない、会わない等を踏まえた「固定費の極限までの抑制」「新型コロナとの共存と
なる業態の確立」に向けた施策活用が促されています。　※三芳町商工会WEBセミナーでも施策関係情報を配信しております。

事業継続のための施策が整備されています。
※2020年10月会報P4参照（施策の検索が可能）

新型コロナ感染症はいつまで続く
のか、いつ収束すると考えればい
いですか。

従来の社会活動が可能になる時期は不明確です。
現段階もウィズコロナであり、収束後も新しい生
活様式の定着が経営に必須となると予測されます。
※2020年10月会報P3参照

融資を受けたことがなく売上が
70％減です。新型コロナの実質
無利子融資は受けられますか。

可否には、現状把握と制度の選択が重要です。商
工会では財務諸表の確認、金融機関との折衝方法、
適切な融資制度の提案、商工会の推薦で調達でき
る新型コロナマル経融資でも対応しています。

昨年春に調達した資金でも不足し
ます。2回目の新型コロナの制度
融資は受けられますか。

1回目のスピード対応と変わり、2回目は「返済可
能性」重視となります。使途を当該期間の販管費
など明確に、根拠に試算表、事業計画書・資金繰り
表を準備することで与信判断の可否に影響します。

融資も条件変更も公庫、銀行、信
用金庫にうまく説明できません。
どうすればよいですか。

特例リスケ制度などもあり、金融機関も状況を鑑みて聞いてくれます。
原則は経営者が話すものですが、税理士等の同席や商工会からの説明
補助などは可能です。必要に応じて外部資源の活用を検討ください。

持続化補助金は出せば採択になり
ますか。補助される経費の判断は
どうすればいいですか。

経営計画書等の精度等で採否の審査が行われます。
あくまで経営計画に沿って行う販路開拓の支援で
す。対象経費は要確認です。商工会までご相談く
ださい。

ものづくり補助金や事業転換補助
金など、どの補助金に申請すれば
いいかわかりません。

施策が多く講じられておりますが、第三次補正予算
案の主要施策の中で新たな施策はチャンスが大きい
と考えられます。本会報P5をご覧ください。

新型コロナ関連の相談対応の傾向

新型コロナ関連のよくある窓口相談Q＆A抜粋

　最近のものから抽出し一部を紹介します。相談は混み合いますのでご予約をお願いしております。

437

○各種補助金・助成金の活用（持続化・雇調金等）　　〇資金調達（無利子融資や経営改善計画等）
○売上減少等に係る給付金　　○補助事業申請に係る計画書作成　　○労務管理関係　ほか

■具体的な相談内容　※同様の課題をお持ちの方、お気軽にご相談ください。

134
資金繰り

154
売上・受注減少

14
イベント中止営業自粛

6
観光への影響

129
その他

相　談　区　分

●新型コロナウイルス関連の相談対応（9/1～12/31の81営業日）は次のとおりでした。

&

Q

Q

A

A

Q A

Q A

Q A

Q A

Q A

全
　
般

資
　
金
　
繰
　
り

補
助
申
請

施策全般
「ミラサポplus」

新型コロナマル経

日本公庫各様式

持続化補助金

ものづくり補助金

雇用調整助成金の申請や内容がわ
かりません。雇用保険に入ってい
なくても使えますか。

特例にて雇用保険加入可否に関わらずの対象、または従業員が申請
できる休業支援金などがあります。商工会の社労士相談会等をご活
用ください。Q A

雇
用
維
持
等

相 談 数
（延企業数）

経営改善の
相談が増加 !!

ご相談
下さい
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　去る令和2年10月25日（日）、若手経営者等で組織される三芳町商工会青年部（小幡秀和部長、部員32名）により、新型コロナ
禍によるイベントの抑制などに対し、町民のみなさまはじめ、地域全体を元気づけるため「サプライズ花火」事業を実施しました。

　事務局には「みよしまつりもなくて寂しかったけど元気になれた」など感謝の声が届けられました。小幡青年部長は「部員の
事業も難しい経営環境下にある中だが、三芳で事業を営む僕らが今地域にできることをやろう、そう部員で話して取り組んだ。
少しでも町に元気が戻れば。」と話されました。

　令和2年10月1日より本会主催のWEBセミナーを会員事業者限定で通年実施しております。10月～12月末の受講事業者数は
延べ376社、受講されたテーマは134種類となりました。3月末まで実施しておりますので経営知識の習得や社内教育、情報収集
にお役立てください。※受講は商工会ホームページから

FLASH REPORT

全県商工会統一 一斉美化清掃運動
2020.10.14

みよしなたね油贈呈式
三芳町社会福祉協議会様へ

2020.8.19

会員応援商品券事業
2020.9.01～2021.02.28

オンライン併用セミナー
外国人雇用までの流れと実情

2020.12.18

オンライン併用セミナー
働き方改革Q＆Aでわかる
実務の疑問  2020.12.15

新型コロナ感染症対策
経営相談窓口事業
2020.6.08～12.28

伴走型事業・補助金＆
計画策定個別相談会
2020.11.11、12.03

新型コロナ対策支援金
飯能信用金庫様より  2020.07.13

事業報告

経営改善事業「WEBセミナー」

ピックアップ
レポート

ピックアップ
レポート

地域振興事業 青年部「サプライズ花火」

コロナは必ず終息する !事業も地域も元気に !
サプライズ花火が大成功 !

PICKUP REPORTピックアップ
レポート

ピックアップ
レポート

ポストコロナ時代の研修 !
　WEBセミナーを通年実施 !
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※各日9時30分～16時30分
2日（火）、3日（水）、5日（金）、8日（月）、19日（金）

17日（水）、22日（月）、25日（木）

※各日9時30分～16時30分
3 月

2 月

インフォメーション

　令和2年11月3日、令和2年秋の叙勲受章者が発表され、多年に渡り国と公共の功労に資する
べく励んできた人、人々の模範たるべき専門工事業振興功労者に贈られる旭日双光章を三芳
町商工会顧問（前会長）で三協測量設計株式会社代表取締役の細沼英一氏が受章されました。
　一代で築かれた会社は昭和49年に創業され、以来「描こう未来　創ろう郷土」を合言葉に
掲げ続け、現在は公職となる（一社）埼玉県測量設計業協会の会長職をお務めになられ、埼玉
県の業界を牽引されています。褒章受章のお祝いを申し上げますとともに、本紙面にてその
功績を讃え、皆様にも報告させていただきます。

確 定 申 告 相 談 会 の 日 程

新 会 員 の 紹 介 （令和2年11月末まで承認分）

三芳町商工会顧問 前会長の細沼英一氏が、
旭日双光章を受章されました

栄誉

三協測量設計株式会社
代表取締役

細沼 英一 氏

　令和2年11月16日、長年にわたり青色申告納税制度の普及発展に貢献された功績を称えら
れ、本会青色申告部会 部会長の田村五九男氏が川越税務署長より表彰状を授与されました。
　青色申告制度の普及のみならず自ら青色申告コーナーでの相談対応を行うなどご尽力され
ました。受賞のお祝いを申し上げますとともに、本紙面にてその功績を讃え、皆様にも報告
させていただきます。

三芳町商工会理事 青色申告部会長の田村五九男氏が、
川越税務署長表彰を受賞されました

表彰

クリーニングたむら
田村 五九男 氏

所得税 2月15日～3月15日
消費税 3月31日まで

主要な改正点など

青色申告特別控除額

65万円➡55万円

基礎控除額

38万円➡48万円

引き続き65万控除を受けるには、電子
帳簿保存か電子申告が必要となります。

予約制

※新型コロナ拡大の影響により税理士会の判断決定によっては中止となる可能性があります。

商工会館

会　場日　　　　　　　　　　時回　数

各日
10名

各日
10名

〃

定　員

居酒屋　紅葉 居酒屋 町外（富士見）
㈲ユウセイ 飲食店（お好み焼き） 藤久保
田中測量事務所㈲ 土木工事業 町外（富士見）
Kondo51コンサルタント コンサルタント業、小売業 竹間沢
あかぜガーデン 造園業 藤久保
㈱小川会 訪問看護 藤久保
㈱BULLET 自動車用品の販売 上富
㈱明恵 百貨店催事企画・運営・カタログ通販 みよし台
仁平行政書士事務所 行政書士業 上富
金澤龍二 タイル工事 町外
石川　大 タイル工事 町外
㈱P&K リラクゼーションサロン 藤久保

ヤマトテクノセンター㈱三芳工場 プラスチック金型製作 上富
Fun Trails合同会社 スポーツイベントの主催プロデュース 藤久保
㈲獣医イメージングサポート 獣医サポート業 竹間沢
METAL DESIGN WORKS ガレージブランド 藤久保
母島建設 大工工事業 町外
中田　文美一 造作大工 藤久保
布袋屋 産廃業 町外
㈱マイタック 水回り販売施工業 上富
大槻　武佳 大工 北永井
㈱ＮＹＪ 企画製造販売 藤久保
㈱栗林商店 機械修理サービス業 藤久保

事 業 所 名 業　　　種 地　域 事 業 所 名 業　　　種 地　域
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※これらの支援策には昨年度からの予定どおり「通常枠」があります。

◎飲食店が大部屋を個室にする間仕切
り設置等

◎対人接触機会の減少に資する製品・
サービス等開発等

◎複数業務を非対面化にする業務形態
転換ツール導入等

第三次補正予算の概要から新型コロナ対策等を紹介 !

国・県の支援施策の活用を !

実質無利子融資等の継続他多くの施策のうち中小企業・小規模事業者向け補助施策を紹介します。
※1/13時点の情報。国の第3次補正予算成立が前提となりますので変更となる場合があります。

　新型コロナウイルス感染症の流行が継続している中で、現下及びポストコロナの状況に対応したビジネスモデル（非接
触等）への転換に向けた中小企業等の取組を支援。令和2年度一次・二次補正で措置した特別枠を新特別枠（低感染リスク
型ビジネス枠）に改編。※複数回の締切が予測されます。

【新】中小企業等事業再構築促進事業

【定番施策に新特別枠】中小企業生産性革命推進事業

制度概要　
　ポスト・ウィズコロナの新分野展開や業態転換、事業・業種転
換等の取組、事業の再編又はこれらの取組を通じた規模の拡大
等を支援。

対象要件　中小企業等
①申請前の直近6カ月間のうち、任意の3カ月の合計売上高が、
コロナ以前の同3カ月の合計売上高と比較して10％以上減少。

②自社の強みや経営資源を活かしつつ、「事業再構築指針」に沿っ
た事業計画を認定支援機関等と策定した中小企業等。など

対 象 者
　中堅・中小・小規模事業者・個人事業主

補助金額・補助率　　※各枠により異なる
■金　額  100万円～1億円
■補助率  1/3、1/2、2/3

対象経費
建物費、建物改修費、設備費、システム購入費、外注費（加工、
設計等）、研修費、技術導入費、広告宣伝費・販売促進費など

活用イメージ

販路開拓費用
50万、2/3
※上乗せあり

新製品・サービス開発等を支援
1,000万まで1/2、2/3

ITによる業務効率化を支援
450万まで1/2

6月・10月・2月締切 未定、昨年は3・5・8・12・2月締切 未定、昨年は5月より8回の締切

内　容 : ポストコロナの取組を支援
対象者 : 小規模事業者等
補助額 : 上限100万
補助率 : 3/4

内　容 : 対人接触機会減少に資する
　　　　取組を支援
対象者 : 中小・小規模事業者等
補助額 : 上限1,000万円
補助率 : 2/3

内　容 : ITによる業務形態の転換を
　　　　支援
対象者 : 中小・小規模事業者等
補助額 : 30～450万円
補助率 : 2/3

小規模事業者持続化補助金 ものづくり補助金 IT導入補助金

通 常 枠

公募予定

※補正予算成立後、2月末などの速やかな公募が予測されます。

店舗営業を縮小、ネッ
ト販売やサブスクサ
ービスへ転換

小売業
需要減少事業の圧縮、
新規需要分野の立ち
上げ

製造業
店舗営業を廃止、オン
ライン専用サービス
で宅配需要に対応

飲食業

予算大

緊急事態宣言の再発令に伴う
中小事業者の支援措置

飲食店皆様／埼玉県お持ち帰り
グルメ応援サイト登録

飲食店皆様／埼玉県感染防止対策
協力金（第4期）

埼玉県テレワーク導入支援補助金
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事
業
内
容
と
特
徴

　
平
成
11
年
に
創
業
、
主
に
三
芳
町
か
ら
都
内
周
辺

を
商
圏
に
個
人
宅
か
ら
高
層
マ
ン
シ
ョ
ン
ま
で
の
給

排
水
設
備
設
置
工
事
を
し
て
い
ま
す
。
特
徴
は
確
か

な
工
事
な
ん
で
す
が
、
そ
れ
は
当
た
り
前
で
す
の
で

お
客
様
に
感
謝
し
、
お
客
様
か
ら
感
謝
し
て
も
ら
え

る
仕
事
が
特
徴
で
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
と
対
策

　
7
月
に
突
然
受
注
減
に
見
舞
わ
れ
ま
し
た
。
ま
ず

は
主
力
受
注
先
か
ら
こ
の
先
の
見
通
し
に
つ
い
て
詳

細
な
情
報
収
集
を
行
い
最
悪
の
状
況
を
想
定
し
て
、

顧
問
税
理
士
と
商
工
会
に
相
談
し
、
新
型
コ
ロ
ナ
関

連
施
策
を
活
用
し
ま
し
た
。
具
体
的
に
は
時
期
を
見

定
め
た
給
付
金
、
経
営
指
導
員
と
の
や
り
取
り
で
迅

速
に
資
金
調
達
が
で
き
る
新
型
コ
ロ
ナ
対
策
マ
ル
経

融
資
で
す
。
受
注
減
の
間
は
、
今
後
受
注
増
加
の
際

の
新
し
い
生
活
様
式
に
応
じ
た
現
場
で
の
コ
ロ
ナ
対

策
の
準
備
に
時
間
を
使
い
ま
し
た
。

商
工
会
を
活
用
し
た
き
っ
か
け

　
多
少
恥
ず
か
し
い
話
で
今
だ
か
ら
で
き
ま
す
が
、

受
注
が
堅
調
推
移
と
い
う
こ
と
も
あ
っ
て
か
数
年
程

前
に
税
務
調
査
を
受
け
か
な
り
の
納
税
を
行
い
ま
し

た
。
そ
れ
が
き
っ
か
け
で
商
工
会
に
相
談
し
記
帳
代

行
と
税
務
申
告
相
談
を
活
用
し
て
青
色
申
告
の
メ

リ
ッ
ト
を
得
ら
れ
る
適
切
な
税
務
申
告
を
行
う
に
至

り
ま
し
た
。
そ
の
後
も
堅
調
推
移
が
あ
り
、
経
営
指

導
員
に
法
人
化
の
相
談
を
す
る
と
メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ

リ
ッ
ト
を
解
説
し
て
く
れ
て
、
同
時
に
今
後
10
年
間

の
法
人
・
個
人
の
税
制
活
用
な
ど
を
具
体
的
数
値
か

ら
比
較
検
討
で
き
る
よ
う
専
門
家
相
談
の
活
用
を
そ

の
場
で
即
座
に
提
案
し
て
く
れ
て
次
週
に
は
手
配
し

て
く
れ
ま
し
た
。

記
帳
サ
ポ
ー
ト
サ
ー
ビ
ス
、

マ
ル
経
融
資
、
専
門
家
相
談
の
活
用

　
商
工
会
の
記
帳
サ
ポ
ー
ト
は
単
な
る
代
行
で
な
く

指
導
を
受
け
ら
れ
る
の
で
私
の
記
帳
に
関
す
る
知
識

と
計
数
管
理
能
力
も
向
上
し
ま
し
た
し
、
結
果
、
今

は
自
計
で
月
次
処
理
が
で
き
て
い
ま
す
。
マ
ル
経
融

資
は
正
直
、
一
昨
年
に
経
営
指
導
員
の
提
案
を
受
け

る
ま
で
知
ら
ず
に
い
て
、
こ
ん
な
に
有
利
な
国
の
融

資
が
あ
っ
た
ん
だ
と
、
今
ま
で
使
っ
て
い
な
か
っ
た

こ
と
を
残
念
に
思
い
ま
し
た
。
あ
り
が
た
い
の
は
毎

回
経
営
指
導
員
が
次
回
の
融
資
と
そ
の
計
画
ま
で
ヒ

ア
リ
ン
グ
し
て
提
案
を
く
れ
る
こ
と
で
す
。
専
門
家

相
談
は
計
画
が
で
き
て
法
人
化
の
決
断
が
で
き
た
こ

と
、
士
業
の
繋
が
り
が
得
ら
れ
た
こ
と
な
ど
の
全
て

が
プ
ラ
ス
で
し
た
。

今
後
の
経
営
ビ
ジ
ョ
ン

　
リ
ー
マ
ン
時
の
比
で
な
い
予
測
が
難
し
い
未
来
で

す
。
だ
か
ら
こ
そ
予
測
、
計
画
は
大
事
と
思
い
ま
す
。

自
分
は
こ
の
仕
事
で
生
き
て
い
く
と
決
め
て
い
ま
す

の
で
必
ず
コ
ロ
ナ
を
乗
り
切
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

（
取
材
／
経
営
指
導
員 

中
村
哲
彦
）

商工会を使って記帳からスタート!
　金融・コロナ施策活用、法人化も実現!

会員事業所インタビュー【商工会活用編】
Volume

01
Volume

Company Data／会社概要

株式会社   石 橋 設 備

株
式
会
社  

石
橋
設
備

代
表
取
締
役
社
長 

▼ ISIB
A
SI H

IRO
C
H
IK
A

石
橋 

弘
親 

さ
ん

［創　　業］ 平成11年1月（令和1年法人化）
［所 在 地］ 三芳町藤久保
［従業員数］ 1名（ほか役員1名）
［事業内容］ 一般住宅等のリフォームに
 係る給排水設備工事など


